u m Fliseryds
@ Sportfiskeklubb
SPORTFISKEKLUBB

Jdmstdlldhetspolicy

for
Fliseryds Sportfiskeklubb



Fliseryds Sportfiskeklubb

Bakgrund

Fliseryds Sportfiskeklubb har behov av att definitivt bryta upp alderdomliga varderingar dar
fiske i stor utstrackning var pojkarnas och mannens fritidsintresse. Klubbens verksamhet har
historiskt i stort sett drivits av och fér man med sadana varderingar som befast
konsskillnader. Sedan en tid tillbaka har det paborjats en resa for att férandra detta, och vi
har blivit battre utan att riktigt vardera var vi star idag liksom att i ord definiera vart vi
verkligen vill na. Genom klubbens engagemang i projektet “Utmarkt forening” liksom var
vilja att komma igang med ungdomsverksamhet gor det sjalvklart att jamstalldhetsfragan ska
sta hogt upp pa agendan i klubbens hela verksamhet.

Inom en fiskeklubb finns verkligen forutsattningar for att befasta och driva en verksamhet
utifran ett jamstallt perspektiv dar en hel familj oavsett kénssammansattning kan ta del av
fiske och friluftsliv oavsett om man gor saker sjalv eller i grupp tillsammans med andra i
exempelvis i tavlingar.

Jamstalldhet rader nar kvinnor och man, flickor och pojkar har samma mdjligheter,
rattigheter och skyldigheter inom alla omraden i livet. Det innebar en jamn fordelning av
makt och inflytande, resurser och utvecklingsmojligheter.

| en jamstalld forening har man och kvinnor, pojkar och flickor samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter och delar ansvar och inflytande.

Fyra overgripande mal som ska genomsyra vart arbete kring
jamstalldhet

e Flickor och pojkar, kvinnor och man, ges lika mojligheter att utdva sina intressen i
klubben

e Kvinnlig och manlig intressen/perspektiv varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt
satt

e Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ

e Jamstalldhetsintegrering: jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga
verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden nar beslut fattas

Klubbens arbete med Jamstalldhet

Jamstalldhet ska ses inte ses som en egen, speciell fraga vid sidan av andra, utan som en
aspekt som genomsyrar hela verksamheten (jamstéalldhetsintegrering), dvs att jamstalldhet i
storre utstrackning ska ses som ett sjalvklart inslag i saval det dagliga arbetet som
utvecklingsarbetet.

Jamnare konsfordelning pa representativa och i beslutande positioner.
Delmal 1;

Andelen kvinnor med uppdrag skall 6ka till 2025.
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Delmal 2;

Till ledamoter i var styrelse efterstravar klubben att det utses lika manga kvinnor som man.
Under alla forhallanden bor inget kon vara foretratt av farre an 2 ledamoter. Det ankommer
pa valberedningen av arbeta med detta mal i sikte.

Ansvar: Valberedningen

Oka andelen aktiva kvinnor i féreningens arbetsgrupper

Delmal 3;
Malet ar att andelen kvinnliga deltagare skall 6ka pa alla nivaer.
Ansvar: Styrelsen, valberedningen.

Delmal 4;

Malet ar att de som féreningen anmaler till utbildningar/representationer skall inga bade
kvinnor och man.

Ansvar: Styrelsen

Vi skall aktivt arbeta for att 6ka kompetensen kring jamlikhetsfragor bland foreningens
medlemmar.
Delmal 5:

Oka kunskapen kring bada kénens perspektiv vid sammankomster av olika slag.
Ansvar: styrelsen

Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kdn eller sexuell
laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, ska kanna sig valkommen i Fliseryds
Sportfiskeklubbs verksamhet.

Delmal 6:

Klubben ska utarbeta verksamheten utifran att alla ska mota en vanlig och valkomnande
atmosfar som tillfor positiva kdnslor och bemots utifran den man ar.

Ansvar: styrelsen

Jamstalldhetspolicy framtagen av styrelsen 2021-03-18.

Antagen pa arsmotet den 19 september 2021.

Jan Es Johansson

ordférande
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